
 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

 

 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 

 

______________________________ 

C. BLANCA ESTELA JUAREZ BECERRA. 

PRESIDENTA MUNICIPAL  

 

 

c.c.p. Archivo 

 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

 

 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 
 

 

______________________________ 

C. SOCORRO VAZQUEZ SANTIAGO 

REGIDOR DE IGUALDAD DE GENERO 

 

 

c.c.p. Archivo 

 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 
 

 

______________________________ 

C. PORFIRIO JUAREZ SOSA 

REGIDOR DE GOBERNACION, JUSTICIA, SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL 

 

 
 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 
 

 

______________________________ 

C. MARIA TERESA HERNANDEZ SANTIAGO 

REGIDORA DE INDUSTRIA, COMERCIO, AGRICULTURA Y GANADERIA 

 

 
 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 
 
 

 

______________________________ 

C. ALEJANDRO HERNANDEZ CRUZ 

SINDICO MUNICIPAL 

 
 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 
 
 

 

______________________________ 

C. EDUARDO MENDEZ DIAZ. 

REGIDOR DE PATRIMONIO Y HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL 

 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 
 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 
 
 

 

______________________________ 

C. TERESA SANTIAGO LOPEZ 

REGIDORA DE EDUCACION PUBLICA Y ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y 

SOCIALES 

 

 
 
 
c.c.p. Archivo 

 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 
 

 

______________________________ 

C. GABRIELA BECERRA SANTIAGO 

REGIDORA DE GRUPOS VULNERABLES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y 

JUVENTUD 

 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 
 

 

______________________________ 

C. KAREN GUZMAN ZACARIAS 

REGIDORA DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA PUBLICA 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 
 
 

______________________________ 

C. MIGUEL ROMERO REYES 

REGIDOR DE DESARROLLO URBANO, ECOLOGIA, MEDIO AMBIENTE, OBRAS Y 

SERVICIOS PUBLICOS 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

 

 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 
 

 

______________________________ 

C. VIRGINIA FRANCISCO GUZMAN 

TESORERA MUNICIPAL  

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

 

 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 
 

 

______________________________ 

C. RICARDO SANCHEZ VEGA 

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 

 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 
 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

 
 
 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 
 
 

 

______________________________ 

C. VERONICA VAZQUEZ CARPIO 

ENCARGADA DE IMPUESTO PREDIAL 

 
 
 
c.c.p. Archivo 

 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 
 

 

______________________________ 

C. MONTSERRAT CARRANZA MENDOZA 

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO. 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

 
 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 
 

 

______________________________ 

C. ANDRES PÉREZ VÁZQUEZ 

CONTRALOR MUNICIPAL. 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 
 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 
 

 

______________________________ 

C. JESSICA ALVAREZ HERNANDEZ 

AUXILIAR CONTABLE. 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 
 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 
 

 

______________________________ 

C. SARA OLMOS ORTEGA 

AUXILIAR DE OBRAS PUBLICAS. 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 
 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 

 

______________________________ 

C. LUIS DIAZ VAZQUEZ. 

SECRETARIO DEL REGISTRO CIVIL. 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 
 
 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 
 

 

______________________________ 

C. ROSENDA GONZALEZ NIETO. 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PRESIDENCIA. 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 
 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 
 

 

______________________________ 

C. YEYMY HERNANDEZ VAZQUEZ 

TITULAR DE TRANSPARENCIA 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

 

 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 
 

 

______________________________ 

C. GUADALUPE SANCHEZ BECERRA. 

DIRECCION DE DEPORTES. 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

 
 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 

 

______________________________ 

C. ADOLFO PEREZ LECONA 

DIRECCION DE DEPORTES. 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 
 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 

 

____________________________________ 

C. JOSE ORLANDO ZARAGOZA BECERRA 

DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL 

 

 
 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

 

 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 

 

______________________________ 

C. JOSE FIDENCIO VAZQUEZ VAZQUEZ 

SUBDIRECTOR DE DESARROLLO RURAL. 

 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

 
 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 
 

 

______________________________ 

C. CRISTIAN GAYOSSO CABRERA 

PERSONAL DE APOYO 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

 
 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 
 

 

______________________________ 

C. JORGE HERRERO CALLEJA 

ENCARGADO DE SERVICIO MILITAR 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 
 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 
 

 

______________________________ 

C. RAFAEL GARCÍA SANTIAGO 

DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 
 

 

______________________________ 

C. GREGORIO ZARAGOZA VAZQUEZ 

SUBDIRECTOR DE PROTECCION CIVIL 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 

 

______________________________ 

C. CARLOS ALBERTO ROMO GAONA 

CHOFER 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 

 
 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 

 

____________________________________________ 

C. JOSE MARIA GUADALUPE GARCIA BECERRA 

CHOFER CAMION DE BASURA 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 

 

______________________________ 

C. MARIA SOLEDAD PEREZ RAMIREZ 

INTENDENTE 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 
 

 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 

 

______________________________ 

C. CONCEPCION HERNANDEZ CRUZ 

INTENDENTE 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 

 

______________________________ 

C. MARCELA VAZQUEZ VICENTE 

LIMPIEZA 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 
 

 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 
 

 

______________________________ 

C. ROSA SANTIAGO SANTOS 

LIMPIEZA 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 
 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 
 

 

______________________________ 

C. MANUEL GUZMAN JORGE 

LIMPIEZA 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 
 

 

______________________________ 

C. BRENDA KARINA LOBATO NOLASCO 

PARAMEDICO 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 
 

 

______________________________ 

C. ARELI SANCHEZ VAZQUEZ 

AUXILIAR DE REGISTRO CIVIL 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 
 

 

______________________________ 

C. JOSE JUAN CARPIO VAZQUEZ 

FONTANERO 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

 
 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 
 

 

______________________________ 

C. JOSE MIGUEL ZACARIAS ANDRES 

FONTANERO 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

 
 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 

 

______________________________ 

C. GABRIEL VAZQUEZ HERNANDEZ 

FONTANERO 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 
 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 
 

 

______________________________ 

C. LEOBARDO VAZQUEZ REYES 

ENCARGADO DE SERVICIOS GENERALES 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 
 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 
 

 

______________________________ 

C. LIZBETH CARMONA ZARAGOZA 

DIRECCION DE TURISMO 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 
 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 
 

 

______________________________ 

C. DAMIAN VELEZ CRUZ 

CHOFER 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 
 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 

 

______________________________ 

C. ADOLFO SANCHEZ SANTIAGO 

FONTANERO CUAUTOTOLA 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 

 

______________________________ 

C. FELIPE SANTIAGO CRUZ REYES 

FONTANERO CUAUTOTOLA 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 

 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 

 

______________________________ 

C. ARNULFO CABRERA PEREZ 

COMANDANTE DE POLICIA 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 

 

______________________________ 

C. EDI GARRIDO CABRERA 

COMANDANTE DE POLICIA 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 
 
 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 

 

______________________________ 

C. MARCELINO VAZQUEZ VAZQUEZ 

OFICIAL DE POLICIA 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 

 

______________________________ 

C. MANUEL REYES SANTIAGO 

OFICIAL DE POLICIA 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 
 
 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 

 

______________________________ 

C. MOISES SALVADOR MARTINEZ 

OFICIAL DE POLICIA 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 
 
 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 

 

______________________________ 

C. PEDRO OLMOS VAZQUEZ 

OFICIAL DE POLICIA 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 
 
 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 

 

______________________________ 

C. SALVADOR HERNANDEZ PARRAGA 

OFICIAL DE POLICIA 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 
 
 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 

 

______________________________ 

C. NANCY DE LOS ANGELES SALES MATIAS 

OFICIAL DE POLICIA 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 
 
 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 

 

______________________________ 

C. NOE ANDRES PEREZ 

OFICIAL DE POLICIA 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 
 
 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 

 

______________________________ 

C. TERESA VAZQUEZ SANTIAGO 

OFICIAL DE POLICIA 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 
 
 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 

 

______________________________ 

C. LUIS ALBERTO HERNANDEZ ANDRADE 

OFICIAL DE POLICIA 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 
 
 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 

 

______________________________ 

C. AARON VAZQUEZ VILLA 

OFICIAL DE POLICIA 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 
 
 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 

 

______________________________ 

C. EDWIN LECONA TREJO 

AUXILIAR DE OBRAS PUBLICAS 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 
 
 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 

 

______________________________ 

C. RICARDO SANCHEZ GARRIDO 

AUXILIAR DE OBRAS PUBLICAS 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 

 

______________________________ 

C. GERARDO DIEGO CRUZ 

FONTANERO 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 
 
 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 

 

______________________________ 

C. KAREN MARTINEZ SANTIAGO 

OFICIAL DE POLICIA 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 
 
 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 

 

______________________________ 

C. RAFAEL GOMEZ DE LA CRUZ 

OFICIAL DE POLICIA 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 
 
 



 
 
 
 
 

AMIXTLAN, PUEBLA; A 21 DE OCTUBRE DE 2024 

 
 

 
 
 

CARTA COMPROMISO DEL CONDIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

 

 

He recibido y conozco el contenido, alcance y responsabilidad que adquiero con 
los Códigos de Ética y de Conducta del Municipio de Coatepec, Puebla, por lo que 
voluntariamente me comprometo a cumplirlos y a observar un comportamiento en 
estricto apego a sus disposiciones, además de: 

 
1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos y 

conductuales ante el Enlace de Ética del Órgano Interno de Control.  
2. Identificar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que 

requiera apoyo o capacitación.  
3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por 

posibles vulneraciones a los Códigos de Ética o de Conducta del Municipio.  
4. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una violación a los principios, 

valores y reglas de integridad que emanan del Código de Ética o dañar la imagen de 
la institución. 

5. Manifiesto mi compromiso de que el mismo sea un instrumento de trabajo que 
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta dentro y fuera de las instalaciones 
públicas del municipio. 

6. Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un 
incumplimiento al Código de Ética y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y 
respeto. 

7. Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan 
ocurrir en caso del incumplimiento del mismo por mí o mis compañeros de trabajo. 

 
 

 

A T E N T A M E N T E 
 

 

______________________________ 

C. IGNACIO GARCIA VAZQUEZ 

OFICIAL DE POLICIA 

 

 
 
 
 
 
c.c.p. Archivo 

 


